AttesConv ~ Maj03032021

Attestation

en complément de I'article 2 de la convention.

Intitulé de la formation : MASTER MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
Option Chargé d’affaires pro
Code dipléme ; 13531393

Adresse du lieu de la réalisation de la formation ¢

IAE Amiens

10 Placette Lafleur - Péle cathédrale 80000 Amiens

Les locaux du Les locaux respectent les conditions obligations d’hygigne, de sécurité et de
lieudela lutte contre les Incendies en référence aux articles R123-1 4 R123-55 du code de
réalisation de fa construction et de I'habitation. Les comptes rendus des visites sont
la formation disponibles sur demande.
Sl Description du Rythme d'afternance
En moyenne : 2 semaines cours / 2 semaines entreprise.

Modanlités : Présentiel, A distance, Mixte/Blended learning

A définir & la rentrée 2025 en fonction du contexte.

' Pédagogie innovante : QUIZ, Jeux, feux de rbles, Mises en situations filmées,
Projets spécifiques :

§ Travail de groupe sur le théme : « Piloter le changement avec la gestion de

projet », un fil rouge apparait dans les 3 journées de ce module : le projet « Prof
S Rl Express » d’aide aux devoirs pour les enfants des salariés.

Modalités de

LU |( permet d'avancer dans les différentes étapes d’un projet, en équipe,

répliguant ainsi fa réalité du terrain en entreprise.

Lautre théme du bloc 4 « fa transformation numérique des bancues » fera
I'objet d’un dossler écrit et sera traité individuellement :

Outils permettant de permettant de mettre en ligne les ressources pédagogigues
mises & disposition de bénéficiaires : Campus Numérique (ESBanque) et ENT (outil
universitaire).

Options en 2% annde: Conseiller Clientéle Professionnel ou Conseiller
Fatrimonial

LIRS Exemples | Centre de ressources sur le site de formation, Connexion WIiF!
BB T LTLUESY Bl occessible & chaque apprenti, Espaces collaboratifs de travail accessibles aux
WCICHCEEN apprentis, Solles de cours équipées , Restauration sur le site de formation, Salle
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de repos et de détente, , Support de formation en adéquation avec le contenu
de formation

Encadrement général {personnel administratif et pédugogique) du site de
Moyens | formation, Universitaire et ESBanque

humains Deux Assistantes Pédagogiques / Deux Responsables Pédagogiguies (Univ/
Eshangue)

La premiére ahnée du Master 1

Rencontres Un entretien individuel en début de parcours avec Responsable Pédagogique

tuteur/maitre RG]
RRTSECECl Ln bifan professionnel & mi-parcours avec RH / Maitre d’apprentissage /
Responsable ESBanque

| Deuxiéme : méme rencontre prévue que sur la 1% année.

Contrle en cours de formation, validation par blocs de compétences mémoire /
soutenance Universitaire

Bloc de formation

Obtention du
" dipléme ou du
titre

BLOC 1 : Mettre en ceuvre une démarche relationnelle enrichie adaptée aux

attentes d’une clientéle bancaire de particuliers Epreuve orale : simulation
d'entretien client 30 minutes 30 minutes

B BLOC 2 : Accompagner le client dans le choix des opérations et la mise en place

des services appropriés 4 ses attentes Epreuve écrite (Etude de cas) 2 heures

BLOC 3 : Développer le portefeuille client et gérer les risques dans un

environnement réglementé Epreuve écrite (QCM) 1h30

Fait & ; Villeneuve d’Ascq
le:
Nom et prénom du signataire : Dequidt Hugues

Qualité du signataire : Délégué régional

Signature + cachet :

|1 Ecole '
\u\\u\\\m\\\\“‘ e, T8
Mﬂm ! Vhxpenise [i1y ”Jg\k
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Maquette Master 1 Amiens Session 2027 2023

ECTS Charges Ens
Libellé Volume
/Session [UNIVERSITE| ESB

IMASTER 1 monnaie, banque, finance, assurance RRIB0 S| s

UE 1 L'environnement juridique et commercial i 12 63 0 63
Fiscalité des particuliers et des entreprises 3 21 21
Marketing fondamental 2 14 14
Gestion de projet 1 7 7
Marketing bancaire et relation client 3 21 21
Conduite de projet 3 0
UE 2 Le management bancaire CElP N 0 84
Stratégie organisationnelle 3 21 21
Marketing de service 3 21 21
Management de projet 3 21 21
Comportement orgamsatlonnel et management d'équipe 3 21 21
UE 3 L'environnement financier de la banque ' 12 B4 0 84
finance d'entreprise et choix d'investissement 3 21 21
Analyse financiére 3 21 21
comptabhilité 3 21 21
Enwronnement monétaire et financier/ marches bourmers 3 21 21
UE 4 Les compétences transversales 9 e 0 63
Analyse des données quantitatives 3 21 21
Approfondissement de |'informatique et du numérique 3 21 21
Anglals financier 3 21 21
UE 5 Le comportement professionnel 150 0 266 | 266
Developpement du portefeuille 3 77 77
La vie du compte 2 28 28
L'équipement du client particulier 1 3 65 65
L'équipement du client particulier 2 3 40 40
Le compte client particulier et son environnement 2 35 35
Les besoins f|nanmers du particulier 7] 21 21
Total heures s 294 266 560

Page 3 sur5s



Maguette 2023-2021,

Master 2 Chargé d'Affaires Professionﬁéi_s Amlens

Enseighements Universitaires

Heures

un;versntaires

heures

ESB

Optimisation fiscale des entreprises

Fiscalité du profassionnel

Droit de I'assurance et produits d'assurance 14

Drait de I'immobilier et baux commerciaux 7

Fiscalité des pdts financiers, immobiliers et de ['épargne salariale 14
7

Tra nsmlssmn d' entre rises

Mesure et gestion des risques

Finance d'entreprise cholx de fmanceme nt 28
Gestion de partefeuille -actions et obligations 14
Analyse financiére 21
Décision de crédit aux entreprises 21

21

Evaluatlon d entreprise

regulatmn bancaire et _finanué e

Mathemattques flnanmeres et produtts derwés 14
Marchés financlers 21
Anglais bancaire et financier 14
Conjoncture économique et financiére 14
Bangue Digitale 7

14

Out;ls de dlagnostlc agence

Méthodologie de projet

Rédactlcn et squtenance (1OH par binome soit 5H par apprenant)
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Enseignements Profesionnels

i

p T T I

Module 1: Analyser un portefeuille de clients professionnels (UET) 28
Module 2 : Définir un plan d'action et organiser la démarche (UEB) 14
Module 3 : Développer un portefeuille de clients professionnels (UE4) 21

Module 4: POMNI| 2

a ues profession

Module 1: Les risques économigues, commerciaux et humains du
professionnel (UE4)

35

Module 2: Se positionner sur la conduite & tenir en matigre d'engagements

14

(UE 6)
BLO

beSoins ts professionnels de la bangus
odule 1: Conduire I'entrée en relation et gérer fa relation au quotidien 1

4

(UES)

Module 2 : Explolter ia documentation comptable (UES) 14

Module 3 : Accompagner le professionnel en lui proposant des solutions 56

personnalisées et adaptdes 3 ses besoins (JES)

Module 4 : Mener un entretien avec un professionnel {UEB) 28

Module 1 : Appréhender la gestion patrimoniale (UET)

28

Module 2: Pratiquer la gestion patrimoniale (UET7)

21
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