AttesConv — Maj23052022

Attestation

en complément de I'article 2 de la convention.

Intitulé de la formation : Master 2 Manager Territorial
Code diplome : 1353103S

Adresse du lieu de la réalisation de la formation :

IAE University School of Management (Site Vieux Lille)
104 Avenue du Peuple Belge

59800 LILLE CEDEX

Les locaux du
lieu de la
réalisation de
la formation

Modalités de
déroulement

Moyens
techniques et
matériels

Les locaux respectent les conditions obligations d’hygiene, de sécurité et de lutte
contre les incendies en référence aux articles R123-1 a R123-55 du code de la
construction et de |'habitation. Les comptes rendus des visites sont disponibles sur
demande. La derniére visite ont eu lieu le : 22 juin 2022

Le contenu de formation détaillé des actions de formation et d’acquisition des
compétences est joint en Annexe 1 et 2 a la présente convention et est disponible
sur loutil de gestion de la relation apprentis/tuteur universitaire/maitre
d’apprentissage mySUP : www.mysup.fr

Un code d’accés personnalisé a l'intention de chaque partie prenante sera envoyé
en début de parcours afin de suivre la progression de I'apprenti(e) et de favoriser,
ainsi, la communication entre le CFA, I'apprenti(e) et I'entreprise.

Le rythme d’alternance du Master 2 se présente de la maniere ci-dessous :
— 2 jours en CFA (jeudi et vendredi) / 3 jours en entreprise

Modalités : Les cours se dérouleront en présentiel, en cours hybride et/ou en
distanciel si la situation sanitaire nous I'impose.

Des méthodes pédagogiques innovantes avec ateliers participatifs de co-design et
de simulation (portant par exemple sur des réorganisations de services
territoriaux, I'appréciation des impacts économiques, sociaux et
environnementaux du développement territorial, la conduite du dialogue social et
la négociation GRH en collectivité...).

Des projets collectifs favorisant une réelle production en réponse a une commande
d’une collectivité partenaire en matiere de gestion et management des
organisations, des territoires ou des politiques publiques.

Une diversité des lieux de stage ou d’alternance, des missions confiées et des
thémes de mémoire assurant une réelle portée professionnelle de nos
enseignements.

Les moyens ainsi que les ressources mobilisées pendant la formation théorique et
pratique dans le CFA sont ceux de I'antenne IAE University School of Management
du Site Vieux Lille : centre de ressources sur le site de formation ainsi qu’a
I’'Université de Lille, connexion WIF| accessible a chaque apprenti, espaces
collaboratifs de travail accessibles aux apprentis, salles de cours équipées, salles
de cours équipées de matériels numériques favorisant les pédagogies innovantes
(vidéoprojecteur, Paper-Board/ Tableau blanc,...), salles informatiques avec
licences et logiciels adaptés au parcours de formation de I'apprenti, Sites annexes
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Obtention du
diplome ou du
titre

Fait a Lille
Le 23/05/2022

de formation ou les apprentis ont accés a des apprentissages différentiés du site
principal, restauration sur le site de formation...

Les moyens ainsi que les ressources mobilisées pendant la formation théorique et
pratique dans le CFA sont ceux de I'antenne IAE University School of Management
du Site Vieux Lille :

— Philippe VAESKEN : Responsable de de formation des Master 2 Manager
Territorial et Entrepreneuriat, Maitre de conférences

— Sylvie CANDILLE, Gestionnaire de I'offre de formation M2 Manager
Territorial, M2 Entrepreneuriat et M2 culture et Développement

— Toute I'équipe pédagogique du M2 ManagerTerritorial

L’ensemble des documents de suivi de réalisation de I’action de formation et
d’accompagnement du parcours pédagogique est disponible via un acces sur la
plateforme mySUP : www.mysup.fr

Une fois vos identifiants et codes d’accés validés, un guide méthodologique de
suivi est mis a la disposition de chaque utilisateur.

Lors de la premiére année de contrat 3 rencontres Maitre d’apprentissage/Tuteur
Universitaire / Apprenti sont prévues. La seconde année de formation, il faut
prévoir 2 rencontres en entreprise Maitre d’apprentissage/Tuteur Universitaire /
Apprenti et 1 rencontre qui correspond a la soutenance de mémoire (prévue
normalement dans les locaux de I'lAE).

Voir le reglement des études de I'Université de Lille dans le livret mySUP :
Présentation a I'examen final, contréle en cours de formation, validation par blocs
de compétences, mémoire professionnelle, soutenance de mémoire...

/ P »

/et M2 Entrepreneuriat

Master Management de I’Innovation
Parcours Manager Territorial

INSTITUT D’ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES

UNIVERSITE DE LILLE
104 Avenue du Peuple Belge
59043 LILLE CEDEX
TéL.: 0320122474
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M2 MT PROGRAMME

Année 2020-2021

. a TYPE
Libellé cours COURS | DETAIL | ECTS EVALUATION ENSEIGNANTS
SEMESTRE 3 - ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX 30
BCC1 - LE MT FACE A SON ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL ET POLITIQUE 40 40 6
. R T L . . . - Philippe VAESKEN (12H)
BCC1-1- Lectures des éco-systémes institutionnels, socioéconomiques, environnementaux, technologiques et territoriaux 20 20 3 CcC Alain PERELSTEIN (8H)
BCC1-2- Missions, roles, positionnements et postures du manager territorial : enjeux et défis 20 20 3 CcC Damien ANTONY
BCC2 - MANAGER LES RESSOURCES ECONOMIQUES ET FINANCIERES AU SERVICE DE L'INNOVATION (Le 40 40 6
manager Territorial au cceur de la performance économique et fianciére)
CT
BCC2-1- Stratégies financiéeres et de financement innovant dans les collectivités locales 20 20 3 Catherine OLIVEZ-DUROISIN
15 CT Alain PERELSTEIN
BCC2-2- Stratégies d'optimisation et d'efficience au niveau local 20 4 3 (Conférence Retex) Régis DELATTRE
1 Conférence RETEX EPCI
BCC3 - MANAGER LES RESSOURCES ORGANISATIONNELLES ET MANAGERIALES AU SERVICE DE 40 6
L'INNOVATION (Le manager Territorial au cceur de la performance organisationnelle et managériale)
o . . Damien ANTONY (14H)
BCC3-1- Organisation et management des services des publics locaux 20 20 3 CcC Simon LEBRUN (6H)
cC Simon LEBRUN
BCC3-2- Stratégies RH d'accompagnement des transformations organisationnelles et managériales 20 20 3 Conférence Retex fonction RH
Conférence Représentants syndicats sur dialogue
social
BCC4 - PREPARER ACTIVEMENT AU PROJET PREFESSSIONNEL 80 80 12
27 cC Philippe VAESKEN
BCC4-1- Réalisation d'un projet tutoré 60 15 8 Malick TOURE
18 Denis HOURDE
16 4 cC Philippe VAESKEN
BCC4-2- Visite de collectivités locales 20
4 HEURES Pierre FERRARI (Conférence Retex)
|
Libellé cours COURS | DETAIL | ECTS TYPE ENSEIGNANTS
EVALUATION
SEMESTRE 4 - ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX 30
BCC5 - CONCEVOIR, DEPLOYER ET EVALUER SA STRATEGIE DE POLITIQUE PUBLIQUE (Le manager Territorial 40 6
au cceur de la performance des politiques publiques)
12 cC Pierre ROGER
BCC5-1- Conception et mise en oeuvre de politiques publiques locales 15 3
3 Delphine BERTELOOT (politique sectorielle sociale)
BCC5-2- Pilotage et évaluation des politiques publiques locales 25 25 3 CcC Pierre ROGER
BCC6 - CONCEVOIR, DEPLOYER ET EVALUER SA STRATEGIE DE TERRITOIRE (Le manager Territorial au coeur de 40 6
la performance territoriale)
10 cC Philippe VAESKEN
BCC6-1- Diagnostics, projets et marketing de territoires 20 3
10 David BOURGEOIS
10 cC Philippe VAESKEN
BCC6-2- Politiques et gouvernance territoriales 20 3
10 Denis HOURDE
BCC7 - ANALYSER LES MODELES D'INNOVATION ET ETRE CAPABLE D'INNOVER 60 6
(Le manager Territorial au cceur de I'innovation territoriale)
BCC7-1- L'innovation interne dans les collectivités locales 30 30 3 Damien ANTHONY
9 cC Emmanuelle PICUS
BCC7-1- L'innovation externe dans les collectivités locales 30 9 3 Aude GERARD
12 Pierre BILLOIR
BCC8 - REALISER UN STAGE PROFESSIONNEL ET L'ACCOMPAGNER D'UNE REFLEXION PROBLEMATISEE (en 12
lien avec des mléthodes de recherche) - PROFESSIONNALISATION
BCC8-1- Méthodologie de recherche 20 Philippe VAESKEN
Philippe VAESKEN
Pierre ROGER
Simon LEBRUN
Alain PERELSTEIN
BCC8-2- Mémoire d'étude en lien avec le stage ou l'entreprise 8
Patrick BANNEUX
Damien ANTONY
David BOURGEOIS
Malick TOURE
Philippe VAESKEN
Pierre ROGER
Simon LEBRUN
BCC8-3- Réalisation d'un stage professionnel ou mission entreprise 4 Alain PERELSTEIN
Patrick BANNEUX
Damien ANTONY
David BOURGEOIS
Malick TOURE




